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Ser reconocidos como una institucion

forjadora de lideres comprometidos para mejorar la
calidad de vida de personas y comunidades.



Asociacion Qristiana de Jovenes de Iquique
UNCOMPROMSO CONLA COMUNDAD

Somos una Fundacion sin fines de lucro, con mas de 30 afios de experiencia en ejecucion

de programas sociales; jardines infantiles; centro de la mujer, residencia de menores, jovenes
infractores de ley, programas para adultos mayores, actividades recreativas y deportivas entre otras.

Nuestro domicilio casa matriz es Ramirez #1346, de la ciudad de Iquique, rut 71.839.500-3, Directora
Ejecutiva, la sefnorita Paula Rojas Estay.

Para poder ejecutar estos programas tenemos un staff de alrededor de cien trabajadores g6
alta vocacion de servicio, beneficiando alrededor de mil personas mensualmente de forma gratuitz



Asociacion Qristiana de Jovenes de Iquique
LN OCOMPROMSO CONLACOMUNDAD

YMCA es un mov
con la genuina participacion de jovenes volu , €

cristiano de construccionde una comunidad humana de justicia con
reconciliacion, con plenitud de vida para toda la

creacion.

Nosotros somos colaboradores del estado y
trabajamos en alianza con JUNJI, SERNAMEG, JUNAEB,

Y Gobierno Regional de Tarapaca. NAC
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Valares Institucionales
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Confianza

Compromiso
Responsabilidad Social
Inclusiva

Superacion Personal
Fraternidad
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MEMORIA BALANCE 2021

/

DIRECTORIO YMCA
DIRECTORA
EJECUTIVA YMCA

SECRETARIA

C. AUDITOR EXTERNO

PROGRAMAS SOCIALES CASA MATRIZ YMCA PROGRAMA
YMCA DEPORTIVO YMCA

RESIDENCIA ASISTENTE CONTABLE
TURRON YMCA COORDINADORA
GIMNASIO
RESIDENCIA

CODITFAM ASISTENTE CONTABLE

J. INFANTILES

PSA GEORGE

WILLIAMS ASISTENTE CONTABLE
PRFE

JARDINES
INFANTILES

PRFE

CENTRO DE LA
MUJER DE IQQ




DRECTORIO
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PRESIDENTE:JUAN TORRES SANTIBANEZ
VICEPRESIDENTE: ERNESTO CELLINO BROWN
SECRETARIO: JUAN VALDIVIA RIOS

ORERO: JUAN PABLO DIAZ VEGA
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SALLDO PRESCENTE DIRECTORIO

Me es grato saludar, y de esta forma dar inicio con un enorme reconocimiento a quienes dia a dia contrivuyen
con el legado y- mision Institucional, a nuestros lideres y a todos nuestros colaboradores que forman parte de esta
gran familia YMCA, quienes nos facilitaron el'manejo de esta crisis humanitaria, que tuvo un gran impacto desde e
punto de V|sta humano, de gobernabilidad., de dar soporte para nuestros programas, acompanamiento a: nuestros
jovenes, ayuda sanitaria a sectores vulnerables.

Esta no sera la tnica ni sera la ultima crisis que nos togue enfrentar, pero tenemos la certeza que Ia historia 'y
vigencia esta en manos del sefior, que el bien que hacemos agrada va Dios, y nos protege y siempre es fuente de

esperanza para afrontar los problemas por mas serios que estos sean.

Ahora nos toca la principal tarea de adecuar la institucion para los desafios post pandemia, actualizando programas,
retomando desafios, volviendo a las relaciones nacionales e internacionales, con los valores inherentes a nuestros
ADN, donde Cristo es nuestro centro laico y ecumenico. Somos una institucion en que voluntarios, profesionales/

ejecutivos, se unen en un mismo proposito: extender el reino del sefor aplicando nuestros principiosde cristianos
la transformacion de personas, familias y comunidades para un mejor vivir.

Finalmente agradezco a nuestro creador quien me entrega la fortaleza diaria junto a todo nuestrg” encomiable
personal profesional y a todos aquellos que navegamos en esta travesia, para desempefiarnos deAa mejor manera
en nuestro desafio por ser siempre mejores en nuestra querida YMCA.



GESTIONES DESTACADAS DH_DIRECTORIO
DLRANTER_AND

HEL_IHI

X Vmculacmn y Trabaja -
¢+ Programa de Incorporacion de Jovenes.
“+ Reconocimiento Colaboradores.
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Jardin Infantil Pequeinio Morrc

Centro de la Mujer de 1QQ

Casa de Acogida Iquique

Linea Prevencion violencia contra la Mujer
Programa Club de futbol

Programa Operativos Médicos
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en la generacion de lc
crecimiento de nuestros servicios mejorando la ate




ESTADOS DE RESULTADOS 2021

Ingresos Operacionales

4.40.1 Privados
4.40.1.1 Donaciones
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Venta de bienes y sernvicios
4.40.1.4 Otros

4.40.2 Estatales
4.40.2 1 Subvenciones
4.40.2 2 Proyectos
4.40.2.3 Venta de bienes y sernvicios

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de Remuneraciones

4.50.2 Gastos Generales de Operacion

4.50.3 Gastos Administrativos

4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.0 Total Gastos Operacionales

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales
4.41_1 Renta de inversiones
4.41.2 Ganancia venta de activos
4 413 Indemnizacion seguros
4.41_4 Otros ingresos no operacionales 46.192

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales |
Egresos No Operacionales
4.51.1 Gastos Financieros 50
4.51.2 Por venta de activos

4.51.3 Por siniestros

4.51.4 Otros gastos no operacionales

4.51.0 Total Egresos No Operacionales

4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4 62 1 Superavit (D&ficit) antes de impuestos
4.62.2 Impuesto Renta

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caratula)
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