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Fortalecemos nifos, jovenes y familias a través de la

salud fisica, espiritual y actividades socioculturales potenciando
el desarrollo de la comunidad en la region de Iquique.

Ser reconocidos como una institucion

forjadora de lideres comprometidos para mejorar la
calidad de vida de personas y comunidades.



Asociacion Qristiana de Jovenes de Iquique
UNCOMPROMSO CONLA COMNDAD

Somos una Fundacioén sin fines de lucro, con mas de 30 afios de experiencia en ejecucion
de programas sociales; jardines infantiles; centro de la mujer, residencia de menores, jovenes
infractores de ley, programas para adultos mayores, actividades recreativas y deportivas entre otras.

Nuestro domicilio casa matriz es Ramirez #1346, de la ciudad de Iquique, rut 71.839.500-3, Directora
Ejecutiva, la seiorita Paula Rojas Estay.

Para poder ejecutar estos programas tenemos un staff de alrededor de cien trabajadores con
alta vocacion de servicio, beneficiando alrededor de mil personas mensualmente de forma gratuita.



Asociacion Qristiana de Jovenes de quique
LN COMPROM SO CONLA COMNDAD

YMCA es un movimiento mundial cristiano, ecuménico y voluntario para todos,
con la genuina participacion de jovenes voluntarios, que procura compartir el ideal
cristiano de construccionde una comunidad humana de justicia con amor, paz y
reconciliacion, con plenitud de vida para toda la
creacion.

Nosotros somos colaboradores del estado y
trabajamos en alianza con JUNJI, SERNAMEG, JUNAEB,
Y Gobierno Regional de Tarapaca.
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Valares Institucionales

Tolerancia
Solidaridad
Equidad _
Justicia R u
Voluntariado A
Confianza
Compromiso
Responsabilidad Social
Inclusiva

Superacion Personal
Fraternidad
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DIRECTORIO YMCA
DIRECTORA
EJECUTIVA YMCA

SECRETARIA

C. AUDITOR EXTERNO

PROGRAMAS SOCIALES CASA MATRIZ YMCA PROGRAMA
YMCA DEPORTIVO YMCA

RESIDENCIA ASISTENTE CONTABLE
TURRON YMCA COORDINADORA
GIMNASIO

RESIDENCIA

CODITFAM ASISTENTE CONTABLE

J. INFANTILES

PSA GEORGE

WILLIAMS ASISTENTE CONTABLE
PRFE

JARDINES
INFANTILES

PRFE

CENTRO DE LA
MUJER DE IQQ




PRESIDENTE:JUAN TORRES SANTIBANEZ
VICEPRESIDENTE: ERNESTO CELLINO BROWN
SECRETARIO: JUAN VALDIVIA RIOS
TESORERO: JUAN PABLO DIAZ VEGA
DIRECTOR:CARLOS MERINO PINOCHET
DIRECTOR: PATRICIO MIRA DUARTE
DIRECTOR:ALVARO SERRANO SALAS
DIRECTOR:JUAN CARLOS SALGADO
DIRECTOR: CONSUELO JARA CONTRERAS



Me es grato saludar, y de esta forma dar inicio con un enorme reconocimiento a quienes dia a dia contribuyen
con el legado y mision institucional, a nuestros lideres y a todos nuestros colaboradores que forman parte de esta
gran familia YMCA.

En el transcurso de esta memoria, se daran a conocer nuestros avances, aciertos y dificultades propias de
toda institucion, la cual refleja muchas horas de reuniones de equipos, comisiones, staff con su voluntariado activo,
las cuales muchas veces se hacian dificiles, debido a las multiples responsabilidades individuales, pero las cuales
nunca fue un impedimento para cesar en nuestros esfuerzos, tomando las mejores decisiones en pos de nuestra
institucion, la cual siempre como directorio fue pensando en el presente y futuro de la Asociacion.

No puedo dejar de destacar los esfuerzos tanto de voluntarios y personal, que mas alla de sus compromisos en
nuestra institucion dedican de su maximos tiempos y profesionalismo en cada una de sus tareas, asi como también a
los avances en la busqueda de nuevas instancias de recursos del estado y privados que nos permiten siempre
aportar tanto a nuestra infraestructura, implementos y participando de multiples eventos que nos permiten estar
siempre presentes con nuestra mision.

Finalmente agradezco a nuestro creador quien me entrega la fortaleza diaria junto a todo nuestro encomiable
personal profesional y a todos aquellos que navegamos en esta travesia, para desempefarnos de la mejor manera
en nuestro desafio por ser siempre mejores en nuestra querida YMCA.



GESTIONES DESTACADAS DH_DRECTORO
DLRANTER_AND

¢ Activar y Potenciar Redes.

+» Identidad corporativa.

¢ Vinculacion y Trabajos en unidades educacionales
¢+ Programa de Incorporacion de Jovenes.

“* Reconocimiento Colaboradores.
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PROGRAMAS MGENTES

Programa de Residencia Familiar Estudiantil (P.R.F.E.)
Jardin Infantil Santa Catalina

Jardin Infantil Altos del Mar

Jardin Infantil Pequeiio Morro

Centro de la Mujer de IQQ

Casa de Acogida Iquique

Linea Prevencioén violencia contra la Mujer
Programa Club de futbol

Programa Operativos Médicos




PRESEI\II'ACI()\I' DE. AREA OE
ADMNSTRACONY ANANZAS

“Para el cumplimiento de nuestra Mision necesariamente debemos trabajar
en la generacion de los recursos economicos que nos permiten la sustentabilidad y el
crecimiento de nuestros servicios mejorando la atencion de nuestros beneficiados...”
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Ingresos Operacionales
4.40.1 Privados
4.40.1.1 Donaciones

Estados de resultados 2020 N

4.40_1_4 Otros
4 .40 2 Estatales

4.40.2.1 Subvenciones

4.40.2.2 Proyectos

4.40.2 .3 Venta de bienes y servicios

| 4.40.0 Total Ingresos Operacionales |

Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de Remuneraciones T73.047
4 50 2 Gastos Generales de Operacidn 1455 717
4503 Gastos Administrativos
4.50.4 Depreciacion 19.014
4 505 Castigo de incobrables
4 50 6 Costo directo venta de bienes vy sernvicios
4 507 Otros costos de proyectos especificos

4_50.0 Total Gastos Operacionales
4_60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos Neo Operacionales

4 41 1 Renta de inversiones

4.41 .2 Ganancia venta de activos

4413 Indemnizacion segurcs

441 4 Otros ingresos no operacionales B340
| 4.41.0 Total Ingresos No Operacionales | |

Egresos No Operacionales

4.51 .1 Gastos Financieros

4 51 .2 Por venta de activos

4.51.3 Por siniestros

4.51 .4 Otros gastos no operacionales

4.51.0 Total Egresos No Operacionales

4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4 62 1 Superavit {Deficit) antes de impuestos
4.62 2 Impuesto Renta

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caratuwa)
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